FIRMADO por : JOSE LUIS KAISER MOREIRAS. A fecha : 19/01/2025 20:57:59

El documento consta de un total de 1 folios. Folio 1 de 1 - Cddigo Seguro de Verificacion: 1598996-11712903.Verificable en https://serviciosede.mineco.gob.es/csv/ segun Orden Ministerial del 24/2/2011

: SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO
COMERCIO Y EMPRESA SUBDIRECCION GENERAL DE
; ESTRATEGIA COMERCIAL Y
SEGURIDAD ECONOMICA

Vistos los presentes estatutos de la Camara Oficial de Comercio en Reino Unido, se da la
aprobacién a la propuesta de modificacidn de los mismos por esta Subdireccién General de
Estrategia Comercial y Seguridad Econdmica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Real Decreto 1179/2020, de 29 de diciembre.

El Subdirector General de Estrategia Comercial y Seguridad Econdomica

José Luis Kaiser Moreiras
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LEY DE SOCIEDADES DE 2006

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ESTATUTOS SOCIALES

DE

SPANISH CHAMBER OF COMMERCE IN
THE UNITED KINGDOM LIMITED

Adoptados por resolucion especial aprobada el 5 de julio de 2018 y modificados en
Asamblea General el 25 de junio de 2019, el 7 de julio de 2020, el 30 de junio de 2021, en
sesion ordinaria de la Junta Directiva el 16 de enero de 2023 (aprobando cambios
sugeridos por la Abogacia del Estado), y en Asamblea General el 10 de julio de 2023 y el
17 de junio de 2024.

NB: Estos estatutos contienen disposiciones especiales en el articulo 5.
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1.1

PARTE 1

INTERPRETACION Y LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

DEFINICION DE TERMINOS

En estos estatutos, a menos que el contexto requiera lo contrario, los términos

siguientes tendran el significado que se define a continuacion:

"Asamblea General"

"Asamblea General
Ordinaria"

"Asociacion”
"Camara"
"Comité"

"Comité Ejecutivo"
"Corporaciones"

"Director"

"Documento"

"Electronicamente”
"Estatutos"

"Filial"

“ICEX”™

"Junta Directiva"

"Presidente de la
asamblea"

"Leyes de Sociedades"

"Objeto social"

Una asamblea de Socios de la Camara que se celebra
de conformidad con los Estatutos.

La Asamblea General que tiene lugar todos los afios
durante el periodo fijado en el articulo 38.1 para dar
validez a las cuestiones dispuestas en el articulo 39.2.
Condicion de Socio.

La sociedad que, en la fecha de adopcion de estos
Estatutos, se conoce como "Spanish Chamber of
Commerce in the United Kingdom Limited".

Un comité (excepto el Comité Ejecutivo) creado por
los Directores.

El comité ejecutivo al que la Junta Directiva delegara
facultades de conformidad con el articulo 11.
Empresas, sociedades de responsabilidad limitada,
corporaciones y asociaciones.

Un Director de la Camara; incluye a toda persona que
ocupe el cargo de Director, independientemente de la
denominacién.

Incluye, a menos que se especifique lo contrario, todo
documento enviado o proporcionado
electréonicamente.

Posee el sentido que se le otorga en el articulo 1168
de la Ley de Sociedades de 2006.

Los estatutos sociales de la Camara, y por "articulo"
se entiende una clausula recogida en dichos estatutos.
Posee el sentido que se le otorga en el articulo 1159
de la Ley de Sociedades de 2006.

La Entidad Pablica Empresarial ICEX Espaiia
Exportacion e Inversiones.

La junta directiva de la Camara.

Posee el sentido que le otorga el articulo 43.3.

Las Leyes de Sociedades (como se definen en el
articulo 2 de la Ley de Sociedades de 2006) en la
medida en que sean de aplicacion a la Camara.

El objeto social de la Cdmara, tal y como se establece
en el articulo 3.

17 de junio de 2024
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"Oficina Economica y
Comercial de Espafa" u
“Oficina”

"Participar"

"Persona"

"Por escrito"

"Presidente" o "Presidente
de la Camara"

"Quiebra"

"Resolucién ordinaria”

"Reunion”

"Socio"

"Subdireccion General"

"Secretario General"

“Secretaria de Estado de
Comercio”
"Resolucion especial"

"Tesorero"

"Vicepresidente"

17 de junio de 2024

La organizacion que, en la fecha de adopcién de los
presentes Estatutos, se denomina “Oficina Econdmica
y Comercial de la Embajada de Espafia en el Reino
Unido” o cualquier organismo sucesor.

En relacion con una reunion de Directores, posee el
sentido que le otorga el articulo 15.

Se refiere a una persona fisica o a una Corporacion,
segin indique el contexto.

Se refiere a la representacion o reproduccion de
palabras, simbolos u otra informacion en forma
visible por cualquier modo o combinacion de modos,
independientemente de si se envia o proporciona
electronicamente o de otra forma.

La persona que en cada momento ocupe el cargo de
Presidente de la Camara en virtud de los presentes
Estatutos.

Incluye procedimientos de insolvencia individuales
en una jurisdiccién distinta a Inglaterra y Gales o a
Irlanda del Norte que tengan un efecto similar al de la
quiebra; la expresion "en quiebra" se interpretara en
consecuencia.

Posee el sentido que se le otorga en el articulo 282 de
la Ley de Sociedades de 2006.

Una reunién de Directores, del Comité o de la
Asamblea General, segin el contexto en que los
Estatutos hagan alusion al término.

Posee el sentido que se le otorga en el articulo 112 de
la Ley de Sociedades de 2006.

Subdireccion General de Estrategia de
Internacionalizacién o cualquier organismo
competente de la Secretaria de Estado de Comercio
que le pudiera suceder.

El Secretario de la Camara, a quien se nombrara para
que se ocupe de las funciones descritas en el articulo
29.

Secretaria de Estado de Comercio o cualquier
organismo sucesor
Posee el sentido que se le otorga en el articulo 283 de

la Ley de Sociedades de 2006.

La persona que ocupe en cada momento el cargo de
Tesorero en virtud de los presentes Estatutos, a quien
se nombrard y que sera responsable de las funciones
previstas en el articulo 30.

La persona que ocupe en cada momento el cargo de
Vicepresidente de la Camara en virtud de los
presentes Estatutos.
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1.4

1.6

2

2.1

“Vicepresidente Primero™  El Vicepresidente al que corresponda dicho cargo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3.
“Vicepresidente Segundo™  El Vicepresidente al que corresponda dicho cargo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3.
A menos que el contexto exija lo contrario, el resto de términos o expresiones
recogidos en los presentes Estatutos poseen el mismo significado que en la Ley de
Sociedades de 2006 vigente en la fecha en que los presentes Estatutos pasan a ser
vinculantes para la Camara.
Los términos en singular incluyen el plural (y viceversa). Los términos expresados en
un unico género incluyen ambos géneros. Las referencias a personas incluyen
personas fisicas, sociedades, personas juridicas y asociaciones sin personalidad
juridica.
La organizacién y el funcionamiento de la Camara se rige por lo previsto en el Real
Decreto 1179/2020, de 29 de diciembre, por el que se establece el marco de
reconocimiento oficial de las Camaras de Comercio Espafiolas en el Extranjero, segin
sea modificado, complementado o sustituido en cada momento,
La Camara, de conformidad con la legislacion espafiola, constituye una camara de
comercio reconocida oficialmente por el Estado espafiol.
La Spanish Chamber of Commerce in the United Kingdom Limited (Camara Oficial
de Comercio de Espafia en el Reino Unido, anteriormente conocida como "Spanish
Chamber of Commerce in Great Britain" [Camara Oficial de Comercio de Espafia en
Gran Bretafia]) se fund6 en 1886 y, en la fecha de adopcion de los presentes Estatutos,
tiene su domicilio social en 126 Wigmore Street, Londres W1. Crearon la Cdmara
comerciantes, fabricantes y profesionales britanicos, espafioles y de otras
nacionalidades con el fin de fomentar las relaciones econdémicas y comerciales entre
Espaiia y el Reino Unido, de proteger los intereses de sus socios y, especialmente, de
promover las exportaciones espafolas al Reino Unido en estrecha colaboracion con
la Secretaria de Estado de Comercio de Espafia (o cualquier organismo ministerial u
oficial que pueda reemplazarlo).

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS

La responsabilidad de cada Socio queda limitada a una libra que es la cantidad que

cada Socio se compromete a aportar a los activos de la Camara en caso de que se

liquide mientras siga siendo Socio o en el plazo de un afio desde que deje de serlo.

Estos activos se utilizaran para:

2.1.1  pagar las deudas y obligaciones contraidas por la Cdmara mientras el Socio
conserve tal condicion;

2.1.2 pagar los costes, cargos y gastos derivados del proceso de liquidacion; y

2.1.3  liquidar los derechos de los contribuyentes entre ellos mismos.
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PARTE 2

OBJETO SOCIAL Y FACULTADES
3 OBJETO SOCIAL

El objeto social para el que se establece la Cadmara es:

3.1 En calidad de érgano consultivo del Gobierno de Espaiia:

3.1.1 recibir consultas sobre las cuestiones que afecten a los intereses del comercio
y laindustria espafiolay al transporte en el Reino Unido y, en particular, sobre
la preparacion de tratados y acuerdos comerciales relativos a Espafia y el
Reino Unido;

3.1.2  emitir informes segun lo solicite el Gobierno de Espafia o departamentos
ministeriales individuales a través de la Oficina Economica y Comercial,

3.1.3 proponer a las autoridades espafiolas competentes cualquier medida o
reforma que la Camara estime necesaria para desarrollar sus actividades.

3.1.4 llevar a cabo las actuaciones de promocion de los productos espaiioles que
les sean confiadas por la Administracion publica espafiola, en coordinacion y
colaboracion con la Oficina Econdémica y Comercial de Espafia en el Reino
Unido; y

3.1.5 promover la responsabilidad social y medioambiental de sus asociados y el
cumplimiento por su parte de los estindares establecidos por las Naciones
Unidas en materia laboral, de derechos humanos, de género,
medioambientales y de gobernanza.

32 Fomentar el comercio e inversién entre Espafia y el Reino Unido y, en particular,
colaborar con el ICEX en aquellas actuaciones incluidas en los proyectos para los que
sea requerida su colaboracion, bajo la supervision de las Oficinas Econdmicas y
Comerciales.

33 Colaborar estrechamente con la unidad competente de la Secretaria de Estado de
Comercio y con la Oficina Econémica y Comercial de Espafia para impulsar las
relaciones comerciales entre Espafia y el Reino Unido.

34 En calidad de organismo reconocido oficialmente por el Estado espafiol como
organismo consultivo y colaborador de la Administracién Piblica espafiola, prestar
asistencia a esta ultima en cualquier actividad que le encomiende la Secretaria de
Estado de Comercio.

35 Permanecer como Cémara de Comercio reconocida oficialmente formando parte de
las Camaras de Comercio oficialmente reconocidas en el extranjero.

3.6 Realizar acciones de promocion comercial —ferias, misiones comerciales directas,
entre otros— de los productos y servicios espafioles que les sean confiadas o que sean
incluidas dentro de sus planes de actuacién para mejorar la presencia de los productos
espafioles en el mercado britanico, en estrecha coordinacion con la Oficina
Economica y Comercial.

3.7 Colaborar con el Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de Espana
proporcionandole la informacién econdmica, comercial y estadistica que necesite
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4

3.8

3.9

3.10

3.11

312

3.13

3.14

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

5.2

para lograr sus objetivos, ayudandole a establecer las mejores relaciones comerciales
posibles con los importadores britdnicos de sus respectivos productos.

Mantener un registro de las empresas espafiolas establecidas en el Reino Unido y de
las empresas britanicas que comercian con Espafia, asi como un registro de los
importadores y exportadores espaiioles interesados en comerciar con el Reino Unido.
Obtener fondos para las actividades de la Camara mediante el cobro de cuotas de
socios, consiguiendo patrocinios y otros tipos de financiacion.

Reconocer la excelencia de personas fisicas o corporaciones destacadas mediante la
concesion de sus propios premios y medallas,

Llevar a cabo cualquier otra labor que la Junta Directiva considere oportuno para
favorecer los intereses de la Camara o que esté relacionada o propicie el logro de la
totalidad o parte del Objeto social anteriormente mencionado.

En todas sus actuaciones, y en la medida de lo posible, las Cmaras incorporarén la
perspectiva de género y observardn el cumplimiento del principio de paridad de
mujeres y hombres.

Desempefiar cualquier funcion que le encomiende la legislacion o la Administracion
publica espafiola, siempre que recaigan en el &mbito y fines de la Camara y se ajuste
a los recursos de la Camara.

Desempefiar cualquiera de las funciones previstas en el articulo 12 del Real Decreto
1179/2020, de 29 de diciembre, por el que se establece el marco del reconocimiento
oficial de las Camaras de Comercio Espafiolas en el extranjero.

FACULTADES

La Cdmara estard facultada para emprender cualquier actividad legal que sea
coherente con el fomento de su Objeto social.

Paralarealizacion de dicho Objeto social, la Camara crearé los Comités que considere
convenientes para el adecuado desempefio de sus actividades.

La Camara no deliberard bajo ninguna circunstancia sobre asuntos politicos ni
interferira en ellos.

Las relaciones entre la Camara y la Secretaria de Estado de Comercio se llevaran a
cabo a través de la Oficina Econémica y Comercial.

La Camara trabajard en estrecha colaboracion con las autoridades y los organismos
oficiales espafioles y, en particular, con el Jefe de la Oficina Economica y Comercial
de Espafia.

La Camara estard facultada para ejercer cualquier otro derecho que le sea
expresamente reconocido o atribuido por la normativa espafiola de Camaras de
Comercio Espafiolas en el extranjero.

INGRESOS Y PATRIMONIO DE LA CAMARA

Los ingresos y el patrimonio de la Camara cumpliran con la legislacion espafiola
pertinente y Gnicamente se aplicaran a la promocion del Objeto social. No se-pagara
ni transferird a los Socios de la Camara parte alguna de ellos, de forma directa ni
indirecta, mediante distribuciones, bonificaciones o beneficios de otro'tipo'.

Lo dispuesto en el articulo 5.1 no impedira el pago de buena fe por parte de la Camara:
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5.3

5.4

5.5

5.2.1 de laremuneracion de sus empleados o el Secretario General;

5.2.2  del reembolso de los gastos de cualquier Director de conformidad con el
articulo 34,

5.2.3 del interés sobre el importe prestado a la Camara por un Socio de buena fe y
con un tipo de interés comercial;

5.2.4  de la renta razonable y adecuada de las instalaciones que alquile a cualquier
socio de la Cdmara o de cualquier empresa del grupo de la Camara;

5.2.5 de cualquier prima pagadera a la aseguradora por cualquier seguro de
indemnizacion respecto a la responsabilidad por cualquier acto u omisién de
los Directores (o de alguno de ellos) que tenga relacion con la Camara.

La liquidacion .de la Cémara deberd ser aprobada en Asamblea General

Extraordinaria, convocada especificamente para este propdsito por la Junta Directiva,

oida la Secretaria de Estado de Comercio (o cualquier organismo sucesor), y podria

no llevarse a cabo si se oponen un tercio de los Socios.

En caso de liquidacién de la Camara, todas las actas, archivos, libros de contabilidad

y cualquier otro documento de la Camara se depositardn en la Oficina Econdmica y

Comercial de Espafia, para que los ponga a disposicion de la unidad competente de la

Secretaria de Estado de Comercio o de cualquier otro organismo oficial que pueda

reemplazarlo, con el fin de que decida como emplearlos en el futuro. En cuanto a los

demds bienes de la Camara, el proceso de liquidacion estara sujeto a la legislacion
espafiola pertinente aplicable a la Camara en cada momento y a los presentes

Estatutos.

Con independencia de cualquier disposicion en contrario de los presentes Estatutos,

no se aplicara ninguna modificacion o derogacion del presente articulo 5 (o parte de

¢l) al menos que se cumplan las siguientes condiciones:

5.5.1 que la resolucién especial que apruebe dicha modificacién o derogacion
cuente con el apoyo (ya sea en Asamblea General 0 mediante resolucién por
escrito) de, al menos, el 95 % de:

(a) en el caso de una resolucion de la Asamblea General, los Socios
presentes en la Asamblea; o

(b) en el caso de una resolucion por escrito, los Socios autorizados (segiin
se define en el articulo 2 de la Ley de Sociedades de 2006); y

5.5.2  que las autoridades espafiolas pertinentes le hayan proporcionado a la Camara
su autorizacién previa por escrito respecto a dicha derogacion o modificacion
(siendo autorizada por la Subdireccion General), habiendo sido remitida la
propuesta a la Secretaria de Estado de Comercio por mediacion de la Oficina
Econémica y Comercial que debera informar sobre la modificacion que se
propone.

)
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PARTE 3

DIRECTORES

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES

6

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

74

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y representacion de la Camara y estara
constituido por un minimo de 19 y un maximo de 21 Directores. La Junta Directiva
elegird entre ellos a un Presidente, uno o dos Vicepresidentes y un Tesorero de
conformidad con el articulo 12.

El principio rector de la composicion de la Junta Directiva es que, en la medida en
que sea razonablemente viable, reflejard un equilibrio entre los diferentes sectores
comerciales a los que pertenecen los Socios de la Cdmara y, como tal, la Junta
Directiva se esforzara por defender este principio.

Se cumplira con el principio de paridad e igualdad de género y siempre con sujecion
a lo previsto en el articulo 24.

NOMBRAMIENTOS HONORIFICOS

El Jefe de la Mision Diplomatica espafiola sera Presidente de Honor de la Camara y
podrd asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Junta Directiva en
calidad de observador, asi como ostentar cualquier funcion ceremonial que determine
la Junta Directiva.

El Jefe de la Oficina Economica y Comercial de Espafia serd Vicepresidente de Honor
y asesor técnico nato de la Cdmara, y tendrd voz en las asambleas generales y en las
reuniones de todos sus organos colegiados a los que sera convocado con la misma
antelacion que los miembros de dichos 6rganos y podra ostentar cualquier funcién
ceremonial que determine la Junta Directiva. En ausencia del Jefe de la Oficina
Econoémica y Comercial de Espafia, este podra ser sustituido por el funcionario o
empleado adscrito a la Oficina Econdmica y Comercial que asuma la jefatura interina
de la misma o en su caso por la Autoridad Consular Espafiola.

Con el fin de evitar cualquier duda, a menos que, de conformidad con los presentes
Estatutos (a excepcion del presente articulo 7), sean nombrados Directores
expresamente, ni el presidente honorifico ni los vicepresidentes honorificos seran
tratados como Directores en la Junta Directiva por el papel que se les asigna en los
articulos 7.1 0 7.2.

Las disposiciones del presente articulo 7 estan sujetas a lo dispuesto en el articulo
39.3.

AUTORIDAD GENERAL DE LOS DIRECTORES

Con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos, los Directores son responsables de
gestionar la actividad de la Camara, a cuyo fin podran ejercitar la totalidad de las
facultades de la Cdmara de conformidad con su objeto social y con cualquier
reglamento interno que la Junta Directiva pueda establecer o modificar en su momento.

9
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
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1.1.1

DE LA CONDICION INDELEGABLE DE LOS DIRECTORES Y DE LA
OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA

La condicion de miembro de la Junta Directiva es Unica e indelegable. La asistencia
a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria.

COMITES

Los Comités en los que la Junta Directiva delegue cualquiera de sus facultades
deberan, en la medida en que sean aplicables, seguir los procedimientos basados en
las disposiciones de los Estatutos que rigen la toma de decisiones por parte de los
Directores.

En aquello no expresamente regulado por los Estatutos, los Directores podran
elaborar normas procedimentales para los Comités siempre que no contradigan a estos
Estatutos.

En la medida de lo posible, la Junta Directiva participara y dirigira la labor de los
Comités para que el desarrollo de los diferentes sectores comerciales de la Camara
goce de una mayor coordinacién y eficiencia. Estos Comités siempre estaran
presididos por un Director.

Los Comités permanentes seran aquellos cuyo objetivo sea prestar asistencia a la
Junta Directiva en sus labores habituales durante un periodo indeterminado. Podran
crearse Comités temporales para realizar labores especificas en un momento dado y
segun lo requiera la Junta Directiva, y se disolveran una vez finalizadas estas labores.
Tanto los Comités temporales como los permanentes podran incluir asesores,
expertos y especialistas que no sean Socios de la Camara o Socios que no sean
Directores, segtin lo proponga la Junta Directiva.

Todo Comité temporal o permanente estard compuesto por entre fres y cinco
miembros.

En la reunion donde se apruebe la creacion de un Comité, el Secretario General deberd
leer en voz alta los nombres de sus miembros y su presidente, asi como confirmar la
naturaleza temporal o permanente de dicho Comité.

Salvo en el caso de que la Junta Directiva disponga lo contrario, los acuerdos ¢
informes de los Comités no seran vinculantes y la Junta Directiva deberd ratificarlos.
El presidente de cada Comité (que serd nombrado como tal por la Junta Directiva)
serd responsable de su composicion y deberd presentarla ante la Junta Directiva para
que la ratifique o modifique. B e
Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria simple de los miembros presentes.
El presidente del Comité siempre ostentard el voto de calidad. '

COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo poseerd las facultades que haya delegado en €l la Junta Directiva

para gestionar los asuntos cotidianos de la Cdmara junto con el Secretario General.
Estara compuesto por el Presidente, el (los) Vicepresidente(s) y el Tesorero.

10
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11.2

11.3

11.4

11.5

La funcion del Comité Ejecutivo se limita a asistir al Secretario General en las
actividades cotidianas de la Cdmara que requieran debate y a facilitar una toma de
decisiones rapida y eficiente conjuntamente con el Secretario General.

Toda delegacion en el Comité Ejecutivo o colaboracion con este organo estara sujeta
a cualquier condicion que los Directores puedan imponer y podra revocarse o
modificarse en cualquier momento.

El Comité Ejecutivo debe reunirse al menos cada dos meses. Las reuniones deben ser
convocadas y presididas por el Presidente.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan residir y trabajar en el Reino
Unido de forma permanente.

TOMA DE DECISIONES DE LOS DIRECTORES

12

13

13.1

13.2

13.3

13.4

14

14.1

14.2

14.3

TOMA DE DECISIONES COLECTIVA DE LOS DIRECTORES

Salvo que se indique lo contrario, cualquier decision de los Directores se tomara por
mayoria en una votacion a mano alzada en una reunion o, si lo decide el Presidente,
se tomara de conformidad con el articulo 13.

DECISIONES UNANIMES

Se considerard que los Directores toman una decision con arreglo a este articulo
cuando todos los Directores han manifestado por cualquier medio que comparten la
misma opinidn sobre una cuestion o no han manifestado objecion alguna.

Dicha decision puede ser una resolucion por escrito, cuyas copias hayan sido firmadas
por todos los Directores autorizados o respecto a la cual todos los Directores hayan
expresado su acuerdo por escrito.

Las alusiones del presente articulo a los Directores autorizados se refieren a aquellos
Directores que habrian tenido derecho a votar sobre un asunto si se hubiera presentado
una propuesta de resolucion al respecto en una reunion de Directores.

No podré tomarse una decision de conformidad con el presente articulo en ausencia
de quorum de los Directores autorizados en dicha reunion.

CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Presidente o un minimo de cinco Directores (siempre que lo notifiquen
previamente al Presidente y al Secretario General incluyendo el orden del dia y
motivando las razones de la convocatoria) podran convocar una reunién ordinaria de
Directores comunicéndoselo al resto de Directores con una antelaciéon minima de
catorce dias o autorizando al Secretario General para que lo comunique.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que aconsejen la celebracion de una
reunion extraordinaria, el Presidente podra convocar una reunion extraordinaria con
una antelacion minima de 48 horas a contar desde el envio de la notificacion a la Junta
Directiva.

La convocatoria de una reunion de la Junta Directiva deberd indicar:

14.3.1 la fecha y hora propuesta para su celebracion;
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14.4

14.5

14.6

14.7

15

15.1

15:2

15.3

16

16.1

16.2

14.3.2 el lugar de celebracion;

14.3.3 el orden del dia de la reunién de la Junta;

14.3.4 cualquier documento que deba revisarse o debatirse; y

14.3.5 si se prevé que los Directores que participan en la reunion no se encontraran
en el mismo lugar, la forma en que se propone que se comuniquen durante la
reunion.

La convocatoria de una reunion de la Junta Directiva deberd comunicarse a todos los

Directores, aunque no es necesario que se haga por escrito.

No es necesario comunicar la convocatoria de una Junta Directiva a aquellos

Directores que hayan renunciado a su derecho de notificacién de dicha reunion

comunicandoselo a la Camara a dicho efecto a més tardar siete dias tras la fecha de

celebracion de la reunién. Cuando dicha notificacion se realice tras la celebracion de

la reunion, no afectard a la validez de esta ni de ninguno de los asuntos tratados en

ella.

La Junta Directiva debera reunirse, como minimo, seis veces al afio. Ademas, la Junta

Directiva podra reunirse en mas ocasiones cuando lo crea conveniente el Presidente

o un minimo de cinco Directores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1.

La reunién podra celebrarse presencialmente y/o a través de sistemas de

videoconferencia u otros técnicamente equivalentes, que deberdn ser comunicados a

los Directores en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3.5, y

que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente

comunicacion entre ellos, independientemente del lugar en que se encuentren, asi

como la intervencion en tiempo real.

PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Con sujecion a los Estatutos, los Directores participan en una reunién de la Junta o en

parte de ella cuando:

15.1.1 la reunion se ha convocado y celebrado de conformidad con los Estatutos; y

15.1.2 los Directores pueden comunicarse cualquier informacién u opinion que
tengan sobre cualquier punto del orden del dia de la reunion.

A la hora de determinar si un Director estd participando en una reunion de la Junta,

no tiene relevancia la ubicacién del Director ni la forma en que se comunica con los

otros Directores.

Si no todos los Directores que participan en una reunion se encuentran fisicamente en

el mismo lugar, pueden decidir que la reunion se trate como si se celebrase en el lugar

en el que se encuentre cualquiera de ellos.

QUORUM PARA LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En una reunion de la Junta Directiva no se votard ninguna propuesta a menos que
exista quorum, a excepcion de la propuesta de convocar ofra reunion.

Con sujecion al articulo 16.3, el quorum para las asambleas de la Junta Directiva
podra establecerse periédicamente mediante decision de los Directores, pero nunca
serd inferior a cinco y, a menos que se establezca lo contrario, es de ocho Directores.

=
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El quorum siempre deberd incluir al Presidente o, al menos, a uno de los

Vicepresidentes.

Si el numero total de Directores que hubiere fuera menor al quorum necesario, los

Directores no podran tomar ninguna decision salvo la decision de:

16.4.1 nombrar a mas Directores; o

16.4.2 convocar una Asamblea General para posibilitar que los Socios nombren a
mas Directores.

PRESIDENCIA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Presidente presidira normalmente las asambleas de la Junta Directiva.

Si el Presidente no estuviera presente en una reunion de la Junta en un plazo de diez
minutos a contar desde la hora en la que se acordd su inicio, el Vicepresidente Primero
presidira la reunion y, en su defecto el Vicepresidente Segundo.

VOTO DE CALIDAD

Si hubiera el mismo numero de votos a favor y en contra de una propuesta, el
Presidente o el Vicepresidente que presida la reunion tendra el voto de calidad.

No obstante, esto no serd de aplicacion si, de conformidad con los Estatutos, el
Presidente u otro Director no se contabiliza como participante en el proceso de toma
de decisiones a efectos de quorum o votacion.

CONFLICTOS DE INTERES

Si los Directores deben adoptar una decision que se refiera a cualquier situacion,
incluyendo la celebracion de cualquier transaccion o acuerdo con la Cdmara, respecto
de la que uno o varios Directores tengan un interés profesional, personal o privado,
se entendera que existe un conflicto de interés, y dicho Director o Directores no se
contabilizaran como participantes en el proceso de adopcion de la decision o
decisiones correspondientes, ni a efectos de quorum ni de votacion.

A efectos del presente articulo, las referencias a las decisiones y los procesos de toma
de decisiones incluiran toda reunién de la Junta o parte de ella.

Con caracter general, ningin miembro de la Junta Directiva prestara servicios
remunerados a la Cdmara salvo que con cardcter previo y atendiendo al interés general
de la Camara, la Junta asi lo hubiera aprobado.

Cuando la Camara precise de servicios y/o bienes, daréd en lo posible preferencia a los
Socios de la Camara, aunque en cualquier momento y teniendo en cuenta el interés
general de la Camara podra recabar servicios o bienes de terceros. Corresponde al
Secretario General gestionar y organizar la prestacion de servicios y/o bienes y dar
cuenta al Comité Ejecutivo y en su caso a la Junta Directiva.

Con sujecion al articulo 19.1, si surge una pregunta en una reunién de la Junta o un
comité de directores (incluido el Comité Ejecutivo o cualquier otro) referida al
derecho de participar en la reunidn (o parte de ella) de un Director a efectos de
votacion o quorum por la eventual existencia de un conflicto de interés, la pregunta
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se remitira al Presidente antes de que concluya la reunion, y su decision respecto a
cualquier Director que no sea el propio Presidente serd definitiva y concluyente.

Si cualquier pregunta referida al derecho de participar en una reunion (o parte de ella)
se realizara respecto de un conflicto de interés que afectase al propio Presidente, la
pregunta se dilucidara mediante decision de los Directores presentes en dicha reunion,
para lo que el Presidente no se contabilizara como participante en la reunion (o esa
parte de la reunion) ni a efectos de votacion ni de quorum,

La regulacion de los conflictos de interés estara sujeta a la legislacion esparfiola que
sea de aplicacion.

EFECTO DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta Directiva surtiran efecto inmediato sin necesidad de esperar a
que se apruebe el acta en la siguiente reunion.

ACTAS

Las actas de todas las reuniones de la Junta Directiva deberan estar redactadas y
firmadas por el Secretario General, confirmadas y firmadas por el Presidente; y la Junta
Directiva debera garantizar el cumplimiento de los acuerdos recogidos en ellas.

CONSERVACION DE LAS ACTAS

El Secretario General debera asegurarse de que la Camara conserve un registro por
escrito de todas las decisiones que tomen los Directores, ya sea undnimemente o por
mayoria, durante un minimo de 10 afios desde la fecha de registro de la decision.

MARGEN DISCRECIONAL DE LOS DIRECTORES PARA FORMULAR
OTRAS NORMAS

Con sujecién a los Estatutos, los Directores podran formular cualquier norma que
consideren adecuada sobre la forma de tomar decisiones y de registrar las normas o
comunicarlas a los Directores.

NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES

24

24.1

MODOS DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES

Cualquier Socio que esté legalmente autorizado a actuar como Director podra ser

nombrado para desempefar dicho cargo:

24.1.1 si asi lo eligen los Socios por sufragio universal (de conformidad con las
normas que emita periodicamente el Secretario General y que apruecbe la
Junta Directiva), en cuyo caso el nombramiento surtira efecto en la fecha de
celebracion de la correspondiente Asamblea General Ordinaria;

(o]
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25.1

25.2

25.3

26

27

27.1

24.1.2 en caso de vacante, mediante decision de los Directores, en cuyo caso la
duracion de dicho nombramiento estard sujeta a la ratificacion de
conformidad con el articulo 39.2.3.

Tienen derecho electoral pasivo todas las personas socias, de acuerdo con lo

establecido en estos Estatutos.

Cuando se renueve la Junta Directiva mediante sufragio universal, en caso de empate,

obtendra la plaza de Director la persona o empresa socia de mayor antigiiedad

ininterrumpida en la Camara.

CRITERIO DE ELEGIBILIDAD

Los Directores son personas fisicas y deberan cumplir en todo momento con los

siguientes requisitos:

25.1.1 representar legalmente a un Socio de la Camara residente en el Reino Unido;

25.1.2 ser residente en el Reino Unido, esto es, desempefiar la mayor parte de su
actividad profesional en el Reino Unido con suficiente vinculacion directa en
el pais;

25.1.3 ser mayor de edad;

25.1.4 estar al corriente en el pago de las cuotas de la Camara;

25.1.5 no participar en contratos laborales con la Camara ni en concursos,
licitaciones o procesos de seleccion de ningun tipo salvo de conformidad con
el Articulo 19; y

25.1.6 haber firmado un acuerdo de confidencialidad en la forma aprobada por la
Junta Directiva, asi como otros documentos que la Junta pueda requerir.

Se intentard que en todo momento la mayoria de los Directores tengan la nacionalidad

espafiola, sin perjuicio de que haya Directores que tengan otra nacionalidad. La mitad

de los miembros de la Junta Directiva deberan ser representantes de empresas

espafiolas o filiales de empresas espafiolas en el Reino Unido.

Es responsabilidad de todos los Directores asegurarse del cumplimiento continuo de

los requisitos del articulo 25 de estos Estatutos y de informar al Secretario General de

cualquier incumplimiento.

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Ademas del resto de deberes fijados por la ley, un Director no podra revelar a terceros
ninguna informacion perteneciente o relativa a la Camara, excepto si asi lo exige
cualquier ley o norma o si lo autoriza la Junta Directiva.

PRESIDENTE

Con sujecion a cualquier disposicion contraria de los presentes Estatutos y sin perjuicio

de los deberes que, en calidad de Director, fijala ley, las funciones del Presidente seran:
representar a la Camara en todos los actos a los que se le requiera asistir, asi como en
sus relaciones con las autoridades y los particulares;



ESTATUTOS | CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN EL REINO UNIDO 17 de junio de 2024

272

27:3

274
275

27.6
277
27.8

28

28.1

28.2

28.3

29

29.1

29.2

convocar, determinar el orden del dia y presidir las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva;

decidir con su voto de calidad en caso de empate de votos en reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva;

informar a la Junta Directiva sobre las actividades de la Camara;

en casos de apremiante necesidad, asumir las facultades de la Junta Directiva y actuar,
previo acuerdo del Vicepresidente o de los dos Vicepresidentes (en caso de haber dos)
y oido al Secretario, de conformidad con su mejor parecer y juicio (incluyendo a estos
efectos, pero sin limitacién, el otorgamiento de poderes), asi como informar a la Junta
Directiva en la siguiente reunién sobre sus actuaciones;

firmar la correspondencia que sea de su competencia;

aprobar el acta de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva; y
velar por el cumplimiento de los Estatutos y las resoluciones aprobadas por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

VICEPRESIDENTES

Con sujecion a cualquier disposicion en contrario recogida en los presentes Estatutos
y sin perjuicio de los deberes que, en calidad de Director, fija la ley, las funciones y
facultades del (de los) Vicepresidente(s) seran idénticas a las del Presidente cuando,
debido a ausencia o enfermedad de este, se les solicite que lo sustituyan
temporalmente o por delegacion para una labor en particular.

El Vicepresidente Segundo sustituird, de ser necesario al Vicepresidente Primero. El
Tesorero o, en su ausencia, el socio mas veterano de la Junta Directiva sustituird, de
ser necesario, al Vicepresidente o, en su caso, al Vicepresidente Segundo, de la
Céamara.

En la medida de lo posible, cuando existan simultdneamente dos Vicepresidentes, uno
debera ser el representante de un Socio que sea una gran empresa (segin determine
la Junta Directiva) y el otro debera ser el representante de un Socio que sea una
pequefia 0 mediana empresa (seg(in determine la Junta Directiva). El Vicepresidente
de mas antigiiedad en la Junta Directiva serd considerado como Vicepresidente
Primero y el restante Vicepresidente serd considerado como Vicepresidente Segundo.

SECRETARIO GENERAL

La Junta Directiva nombrara a un Secretario General con derecho a remuneracion que

debera:

29.1.1 tener derecho a trabajar en el Reino Unido;

29.1.2 ser un nacional espafiol, britanico o de la Unién Europea; y

29.1.3 tener relaciones relevantes y estrechas o conocimientos o experiencia en el
4rea del comercio o las finanzas entre el Reino Unido y Espafia, segun lo
determine la Junta Directiva.

El Secretario General debera:

29.2.1 supervisar al personal fijo de la Secretaria, determinando sus salarios y otras

prestaciones sociales en coordinacién con el Comité Ejecutivo;
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29.5

29.2.2 gestionar la ejecucién de todos los acuerdos adoptados por la Asamblea
general y Junta Directiva, de conformidad con las instrucciones que reciba;

29.2.3 ser el secretario de la Camara;

29.2.4 tener la formacion especializada necesaria para ejercer las funciones
inherentes a su cargo y no estar involucrado en ninguna actividad comercial
de la Cdmara;

29.2.5 asistir a las Asambleas Generales de la Camara y a las reuniones de la Junta
Directiva, con voz pero sin voto;

29.2.6 asegurarse de que tanto todas las Asambleas Generales como las reuniones
de la Junta Directiva se notifiquen puntualmente, y preparar y certificar el
acta con la aprobacion del Presidente;

29.2.7 deliberar con el Comité Ejecutivo y, en cualquier caso, con el Presidente
sobre los objetivos anuales, las metas y las labores especificas;

29.2.8 certificar los documentos procedimentales;

29.2.9 concurrir y firmar la correspondencia general de la Camara;

29.2.10 ejercer la direccién de todos los servicios de la Cdmara, de los que responder4
ante el Presidente y a la Junta Directiva, asi como supervisar el correcto
funcionamiento y el reglamento interno de los servicios de la Secretaria y
garantizar la custodia de las oficinas, el mobiliario, el equipo de oficina, los
documentos y los registros de la Camara;

29.2.11 ocuparse de las publicaciones oficiales de la Camara;

29.2.12 preparar y redactar un informe anual sobre las actividades y finanzas de la
Cémara;

29.2.13 gestionar la recaudacion de los fondos que se le adeuden a la Camara;

29.2.14 verificar y autorizar los pagos de la Camara de conformidad con las
obligaciones a las que se haya comprometido y en consulta con el Tesorero;

29.2.15 preparar, consultandolo con el Tesorero, el presupuesto preliminar de la
Camara, y ayudar a preparar los documentos contables reglamentarios;

29.2.16 ayudar al Presidente en el desempeiio de sus funciones, e informarle sobre la
marcha de las actividades de la Camara de las que se ocupa;

29.2.17 informar periédicamente a la Junta Directiva sobre los asuntos generales que
no sean competencia de los Comités;

29.2.18 velar por el cumplimiento del articulo 32.1.7 y, en caso de infraccion, ponerlo
en conocimiento del Presidente y, si es necesario, de la Junta Directiva; y

29.2.19 gestionar y supervisar un proceso de evaluacion anual escrito y formal para
cada empleado de la Cadmara.

El nombramiento y la destitucion del Secretario General se efectuaran mediante

acuerdo por mayoria simple de la Junta Directiva, oido la persona titular de la Oficina

Econdémica y Comercial de Esparia.

El cargo de Secretario General es incompatible con el ejercicio de cualquier actividad

retribuida, salvo aquellas que sean autorizadas expresamente por la Junta Directiva.

El Secretario General debe presentar en el tltimo trimestre del afio el plan de negocios

para el afio siguiente (previamente discutido con el Comité Ejecutivo) a la-Junta

Directiva, para su discusion y aprobacion.
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30

30.1

30.2

3

31.1

312

31.3

TESORERO

La Junta Directiva nombrard, a propuesta del Presidente, con acuerdo del
Vicepresidente y oido el Secretario General, un Tesorero que debera contar con las
competencias técnicas, contables y profesionales propias y necesarias para el
desempefio del cargo y, en particular, para:

30.1.1 supervisar la contabilidad de la Camara;

30.1.2 informar a la Junta Directiva, peridédicamente o cuando lo solicite el Comité,
sobre el estado econémico y financiero de la Cadmara;

30.1.3 preparar los presupuestos anuales de la Cdmara, en coordinacién con el
Secretario General, que deberan presentarse ante la Junta Directiva para su
ratificacion;

30.1.4 supervisar el cumplimiento de los presupuestos; y

30.1.5 aconsejar a la Junta Directiva sobre la inversion de los fondos de reserva, con
sujecion, en todo caso, a cualquier disposicion en contrario recogida en los
presentes Estatutos y sin perjuicio de los deberes que, en calidad de Director,
fija la ley.

El Tesorero podra delegar las siguientes funciones en un contable colegiado
nombrado por la Junta Directiva:

30.2.1 ocuparse de todos los ingresos pagaderos a la Camara e ingresarlos en el (los)
banco(s) designado(s) por la Junta Directiva, manteniendo una suma razonable
a disposicién del Secretario General para que haga frente a gastos menores;

30.2.2 realizar pagos para cumplir las obligaciones de la Camara con la autorizacion
del Presidente, el (los) Vicepresidente(s), el Tesorero o el Secretario General
de la Cadmara; y

30.2.3 realizar la contabilidad de la Cédmara y velar por el cumplimiento de la
legislacion britdnica en materia fiscal o de seguridad social que pueda afectar
a la Camara.

MANDATO

Con sujecion al articulo 32, los Directores se elegirdn por un periodo que llegara a su
fin en la cuarta Asamblea General Ordinaria tras sus respectivos nombramientos,
pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos idénticos; considerando que, si
se nombra un Director de conformidad con el articulo 24.1, su mandato durara hasta
la siguiente Asamblea General Ordinaria, en la que, si desea permanecer como
Director, los Socios de la Asamblea General Ordinaria deberan ratificar su mandato,
tras lo cual dicho Director ostentara el cargo durante el periodo restante del mandato
del Director al que haya sustituido.

Con sujecion a los articulos 31.3 y 31.5, el Presidente y los Vicepresidentes ocuparan
el cargo durante cuatro afios y podran ser reelegidos una o mas veces por el mismo
periodo de duracion. Asimismo, con sujecion a lo previsto en el articulo 31.6, el
Tesorero ocupard el cargo durante cuatro afios y solo podra ser reelegido una (inica
VeZ. i

En el caso de que el Presidente renuncie a su cargo (o su nombramiento se rescinda

por otra causa) antes del fin de su mandato:
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31.4

31.5

31.6

32

32.1

31.3.1 si tnicamente existe un Vicepresidente, dicho Vicepresidente; o

31.3.2 si existe mas de un Vicepresidente: el Vicepresidente Primero.

siempre que la Junta Directiva ratifique dicho nombramiento, se convertird en

Presidente hasta que el mandato del Presidente saliente llegue a su fin y, por tanto,

dejara inmediatamente de ser Vicepresidente.

Si la Junta Directiva no ratifica el nombramiento descrito en el articulo 31.3, el

Secretario General deberd convocar inmediatamente a la Junta Directiva a celebrar

elecciones con el fin de elegir al Presidente. Estas elecciones deben celebrarse, a més

tardar, cuarenta dias naturales a contar desde la fecha en que la Junta Directiva no
hubiera ratificado dicho nombramiento.

En el caso de que:

31.5.1 solo exista un Vicepresidente y éste renuncie a su cargo (o su nombramiento
se rescinda por otra causa) antes del fin de su mandato, el Secretario General
deberd convocar inmediatamente a la Junta Directiva a celebrar elecciones
con el fin de nombrar a una persona para dicho puesto. Estas elecciones
deberan celebrarse, a mds tardar, cuarenta dias naturales a contar desde la
fecha efectiva de la renuncia o rescision;

31.5.2 el Vicepresidente Primero renuncie a su cargo (o su nombramiento se
rescinda por otra causa, incluyendo los supuestos previstos en el articulo
31.3), el Vicepresidente Segundo se convertird en Vicepresidente Primero
hasta que el mandato del Vicepresidente Primero saliente llegue a su fin, y
por tanto dejara inmediatamente de ser Vicepresidente Segundo;

31.5.3 el Vicepresidente Segundo renuncie a su cargo (o su nombramiento se
rescinda por otra causa, incluyendo los supuestos previstos en el articulo
31.5.2), las reglas del articulo 31.5.1 resultaran de aplicacion, mutatis
mutandis, para el nombramiento del sustituto.

En la medida de lo posible, el articulo 28.3 guiard el nombramiento del Vicepresidente

sustituto.

En el caso de que el Tesorero renuncie a su cargo (o sunombramiento se rescinda por

otra causa) antes del fin de su mandato, la Junta Directiva, nombrard un nuevo

Tesorero, con arreglo a lo previsto en el articulo 30,

RESCISION DEL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR

Una persona cesard en sus funciones de Director tan pronto como:

32.1.1 deje de ser Director en virtud de alguna disposicién de la Ley de Sociedades
de 2006 o la ley le prohiba serlo;

32.1.2 se emita un auto judicial declarativo de quiebra contra dicha persona;

32.1.3 se celebre un concurso de acreedores de dicha persona para satisfacer
normalmente las deudas de dicha persona;

32.1.4 un médico colegiado que esté tratando a dicha persona le comunique por
escrito a la Camara que dicha persona se encuentra fisica o mentalmente
incapacitada para ejercer las funciones de Director y que dicho estado podria
durar mas de tres meses;

32.1.5 la Camara reciba una notificacion del Director que indique que renuncia al
cargo y dicha renuncia se haya realizado con arreglo a sus condiciones;
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32.2

32.3

324

33

33.1

32.1.6 se pruebe, de forma satisfactoria para la Junta Directiva, que un Director no
ha cumplido o ha dejado de cumplir lo dispuesto en el articulo 25.1 y la Junta
Directiva decida (a su propia discrecion y sin obligacion de hacerlo) poner
fin al mandato de dicho Director;

32.1.7 la Junta Directiva decida que dicha persona no ha asistido a dos reuniones
consecutivas sin permiso de la Junta Directiva ni causa justificada;

32.1.8 dicha persona se encuentre censurada como resultado del procedimiento
previsto en el Articulo 33;

32.1.9 el mandato de dicho Director finalice de conformidad con el articulo 31;

32.1.10 dicha persona:

(a) en opinién de la Junta Directiva, haya vulnerado los presentes
Estatutos; o

(b) se haya comportado de tal manera o haya ganado una notoriedad o
reputacion que, en cada caso segun la opinion de la Junta Directiva,
sea perjudicial para la Camara que dicho Director siga desempefiando
este cargo,

y la Junta Directiva decida (a su total discrecion y sin estar obligada a hacerlo)

dar por terminado el mandato de dicho Director; o

32.1.11 dicha persona deje de representar legalmente (ya sea en virtud de su empleo,
cargo de Director u otro) al Socio al que representaba cuando se le nombré
Director y, con sujecion al articulo 32.2, la Junta Directiva decida (a su total
discrecion y sin estar obligada a hacerlo) dar por terminado el mandato de
dicho Director.

A los efectos del articulo 32.1.11, la Junta Directiva podrd dar por concluido o

confirmar el mandato del correspondiente Director (siempre que represente a una

empresa socia) en la reunion de la Junta en la que se declare que el correspondiente

Director ha dejado de representar legalmente al Socio en cuestion. En caso de

confirmarse su continuidad, el Director permanecera en la Junta conservando su

cargo, si lo tuviere y en caso de dar por concluido el mandato, el Director en cuestion,
dejara de ser inmediatamente miembro de la Junta Directiva y serd de aplicacion lo

previsto en el articulo 32.3.

Si la Junta Directiva decide dar por concluido el mandato de dicho Director, el Socio

que estaba representado por dicho Director podra, si asi se lo indica la Junta Directiva,

recomendar (pero no con caracter obligatorio) el nombramiento de un nuevo Director
representante (para que se nombre de conformidad con el articulo 24.1 y con sujecion

a los Estatutos, incluidos pero no limitado a los articulos 6.1 y 25).

De conformidad con el articulo 32.3, si dicho Director saliente ocupara el cargo de

Presidente o Vicepresidente, el Director sustituto que represente al mismo Socio no

mantendra este cargo. Si dicho Director saliente ocupara el cargo de Presidente, los

articulos 31.3 y 31.4 se aplicaran en consecuencia. Si dicho Director saliente ocupara
el cargo de Vicepresidente, el articulo 31.5 se aplicard en consecuencia.

MOCION DE CENSURA

Un minimo de diez Directores podréa presentar, ante el Secretario General de la
Camara y habiendo informado previamente al Jefe de la Mision Diplomaética espafiola
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en Londres y al Jefe de la Oficina Econdmica y Comercial, una mocion de censura
contra el Presidente, el (los) Vicepresidente(s) o el Tesorero por el desempefio de sus
funciones. Si se diera el caso. el Secretario General de la Camara debera convocar
inmediatamente, con una antelacion de 21 dias, una reunién extraordinaria de la Junta
Directiva, en la que se someterd dicha mocion a una votacion secreta. La mocion, que
deberd justificarse por escrito, deberd incluir un candidato a Presidente,
Vicepresidente(s) o Tesorero (segln sea el caso). Si la Junta Directiva aprueba la
mocion con una mayoria simple de votos, la persona censurada dejard su cargo
automaticamente en cuanto se declare el resultado de la votacion, y el candidato sera
declarado Presidente, Vicepresidente o Tesorero (segtin sea el caso).

33.2  No se podra presentar mas de una mocion de censura contra un mismo Presidente,
Vicepresidente o Tesorero (seglin sea el cargo) durante el mismo mandato.

34 GASTOS DE LOS DIRECTORES

34.1  La Camara podra pagar todo gasto razonable que abone debidamente cualquier
Director en representacion de la Camara cuando quede justificado y razonado por
escrito al Secretario. De estos gastos, se dard cuenta expresa al Comité Ejecutivo.

34.2  Los cargos de la Junta Directiva y de los Comités no seran remunerados.

PARTE 4
SOCIOS: ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
35 SOLICITUDES DE ASOCIACION

35.1  Con sujecion a los Articulos 35.1.1 y 35.1.2, toda persona fisica o juridica, espaiiola
0 extranjera, que tenga interés en fomentar las relaciones comerciales entre Espafia y
el Reino Unido cumple los requisitos para ser Socio.

35.1.1 Ninguna persona se convertira en Socio a menos que:
(a) dicha persona haya cumplimentado la solicitud de admisién mediante
el formulario aprobado por los Directores; y
(b) la Junta Directiva haya aprobado la solicitud.
35.1.2 Los requisitos basicos para ser Socio son:
(a) en caso de tratarse de una persona fisica, estar en pleno uso de sus
derechos civiles;
(b) en caso de tratarse de una persona juridica, estar legalmente constituida
y ejercer su objeto social;
(c) no haberse involucrado en actos que, segiin la Asamblea General o la
Junta Directiva, puedan perjudicar el buen nombre o la integridad de
la Camara o contradecir el Objeto Social de la Camara;

(d) no haber sido declarada en quiebra o, en caso contrario, que $e haya .
levantado la quiebra; 4 '

(e) aceptar los Estatutos y el reglamento interno vigente;

() pagar su cuota integramente y en el plazo establecido por la Cdmara;

() no formar parte del personal de la Camara; y '
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(h) acatar el Objeto social.
35.1.3 En caso de que una solicitud o una renovacion de asociacion sea rechazada
por los Directores, estos no tendran obligacion de justificar su decision
incluso aunque se les solicite que lo hagan.

36 CUOTAS DE SOCIO

Las cuotas de Socio seran las que acuerden los Directores y se abonaran siempre en su
totalidad al inicio de la asociacion, y anualmente en cada aniversario y durante tanto
tiempo como dure la asociacion.

37 FIN DE LA ASOCIACION

37.1  Un Socio de la Camara puede renunciar a su asociacion notificandoselo a la Camara
por escrito mediante un preaviso de siete dias.

37.2  Laasociacion no es transferible.

37.3  Laasociacion de una persona finaliza cuando dicho Socio:
37.3.1 fallece, en el caso de una persona fisica;
37.3.2 deja de existir, en el caso de una persona juridica;
37.3.3 infringe cualquier disposicion del articulo 35.1.2; 0
37.3.4 es expulsado de conformidad con el articulo 37.4, lo que puede ocurrir de

forma inmediata por decisién de la Junta Directiva.

37.4  La Junta Directiva podra suspender o expulsar a un Socio si dicho Socio o cualquier
representante de éste ha contravenido los Estatutos o se ha comportado de tal manera
o ha ganado una notoriedad o reputacién que, segtin la opinién de la Junta Directiva,
es perjudicial para la Camara que dicho Socio siga perteneciendo a la Camara.
Cuando resulte apropiado, la Junta Directiva podrd, mediante la misma resolucion,
suspender o expulsar a un representante de un Socio como alternativa a la suspension
o expulsién del propio Socio, pero dicha resolucion se tomard sin perjuicio de
cualquier posible sancién ulterior contra el Socio de conformidad con el presente
articulo.

ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
38 CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

38.1  Se celebrard una Asamblea General Ordinaria durante la primera mitad del ailo
natural. El resto de Asambleas Generales se convocaran cuando la Junta Directiva lo
considere necesario o, mediante una solicitud por escrito de, como minimo, 50 Socios
que indique todas las cuestiones a debatir y que haya sido firmada personalmente por
todos los Socios.

382 A menos que los Socios acuerden lo contrario, se les debera enviar por correo
electronico a todos los Socios una convocatoria de la Asamblea General con 14 dias
de antelacion.

383 La convocatoria deberd especificar la hora y el lugar de la reunién, asi como el

caracter general de las cuestiones que se tratardn en ella.
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38.4
38.5

39

39.1

39,2

39.3

40

40.1

40.2

40.3

La convocatoria se entregard a todos los Socios y a los auditores.

Ni la omision accidental del envio de la convocatoria de una reunion a una o varias
personas que tengan derecho a recibirla ni la no recepcion de ésta por su parte
invalidara la reunion.

ORDEN DEL DiA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

A menos que los presentes Estatutos establezcan lo contrario, el Presidente de la

Camara fijard el orden del dia de las Asambleas Generales con el acuerdo de la Junta

Directiva.

En todas las Asambleas Generales Ordinarias, ademds de las cuestiones que la

convocatoria especifique que se tratardn en la Asamblea, la Cdmara debera:

39.2.1 recibir y aprobar el informe de las actividades de la Camara del afio anterior,
que seran presentado en la Asamblea por el Secretario General;

39.2.2 recibir y aprobar el estado de cuentas y el balance de la Camara del afio
anterior, que seran presentados en la Asamblea por el Tesorero;

39.2.3 sila Junta Directiva hubiera nombrado a un Director de conformidad con el
articulo 24.1.2, ratificar dicho nombramiento;

39.2.4 nombrar a los auditores de la Camara; y

39.2.5 decidir sobre los asuntos incluidos en el orden del dia y sobre los presentados
ante el Secretario General de la Cdmara, ya sea mediante acuerdo de la Junta
Directiva de la Camara o mediante propuesta presentada y firmada por un
minimo de 20 Socios con una antelacion minima de cinco dias respecto a la
celebracion de la Asamblea General.

Con sujecién al articulo 39.2, en una Asamblea General solo se trataran las cuestiones

incluidas en el orden del dia.

ASISTENCIA'Y DERECHO DE VOZ Y VOTO EN LA ASAMBLEA GENERAL

Una persona podra ejercer su derecho de voz en una Asamblea General cuando dicha

persona se encuentre en posicion de comunicar a todos los asistentes a la Asamblea,

durante la misma, cualquier informaciéon u opiniones que tenga respecto a las

cuestiones tratadas en ella.

Tienen derecho electoral activo todas las personas socias, de acuerdo con lo

establecido en estos Estatutos. Una persona podra ejercer su derecho de voto en una

Asamblea General cuando:

40.2.1 dicha persona pueda votar, durante la Asamblea, las resoluciones sometidas
a voto en la Asamblea; y

40.2.2 el voto de dicha persona pueda tomarse en cuenta, de manera simultanea a
los votos del resto de los asistentes a la Asamblea, a la hora de determinar si
se aprueban las resoluciones.

'Los Directores podran adoptar los acuerdos que consideren apropiados para facultar

a aquellos que asistan a una Asamblea General a ejercer sus derechos de voz y voto
en ella.
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41 ASISTENCIA Y DERECHO DE VOTO DE LAS CORPORACIONES

Las Corporaciones que sean Socios de la Camara podran nombrar a una persona para
que las represente legalmente y para ejercer su derecho de voto y presentarse a cargos
en la Asamblea General y Comités de conformidad con el Articulo 49.

42 QUORUM EN LA ASAMBLEA GENERAL

42.1  Si los asistentes a la Asamblea General no constituyen quorum, el Ginico asunto que
se tratara en ella es el nombramiento del Presidente de la asamblea.

42.2  Existira quorum cuando esté presente una décima parte del nimero total de personas
con derecho a voto respecto de las cuestiones que se vayan a tratar, siendo cada una
de ellas bien el propio Socio, su representante autorizado o su apoderado.

42,3 Si no existiera quorum en el plazo de media hora a contar desde la hora concertada
para la Asamblea o si, durante una Asamblea, dejara de existir quorum, la Asamblea
deberd aplazarse al lugar y hora que determinen los Directores.

43 PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

43.1  El Presidente de la Camara presidira las Asambleas Generales.
43.2  Siel Presidente no estuviera presente en un plazo de diez minutos a contar desde la
hora en que deba comenzar la Asamblea:
43.2.1 el Vicepresidente (en caso de existir solo uno) o, en caso de existir dos
Vicepresidentes, el Vicepresidente Primero (o, en su defecto, el
Vicepresidente Segundo) o, si el Vicepresidente correspondiente no estuviera
presente, el Tesorero; o
43.2.2 siel (los) Vicepresidente(s) o el Tesorero no estuvieran presentes, el Director
de mayor edad presidira la Asamblea.
433  La persona que presida una Asamblea de conformidad con el presente articulo, se
denominard "el Presidente de la Asamblea".

44 ASISTENCIA Y DERECHO DE VOZ DE DIRECTORES Y TERCEROS NO
SOCIOS

44.1  Los Directores podran asistir y tendran derecho de voz en la Asamblea General.
442  El Presidente de la Asamblea podra permitir que terceros que no sean Socios de la
Cémara asistan y puedan tener derecho de voz en la Asamblea General.

45 APLAZAMIENTO

45.1  Si los asistentes presentes en una Asamblea General no constituyen quorum en un
plazo de media hora a contar desde el momento en que debia haber comenzado la
asamblea, o si, durante esta, dejara de existir quorum, el Presidente de la asamblea™
debera aplazarla. _ :

452  El Presidente de la asamblea podra posponer una Asamblea General en la que exista
quorum si:

452.1 la Asamblea autoriza el aplazamiento; o
24
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453

45.4

45.5

45.6

45.2.2 el Presidente de la Asamblea considera que es necesario aplazarla para
proteger la seguridad de alguno de los asistentes a la Asamblea o para
garantizar que las cuestiones que se vayan a tratar en ella se aborden de
manera ordenada.

El Presidente de la Asamblea deberd aplazar la Asamblea General si asi se lo exige la

Asamblea.

Cuando se aplace una Asamblea General, el Presidente de la Asamblea podra:

45.4.1 especificar el lugar y la hora a la que se aplazard o indicar que debera
continuar en el lugar y la hora que fijen los Directores; y

45.4.2 tener en cuenta cualquier directriz de lugar y hora respecto de cualquier
aplazamiento decidido por la Asamblea.

Si la continuacion de una Asamblea aplazada tuviera lugar mas de 14 dfas después

del aplazamiento, la Cdmara debera notificarlo con un preaviso minimo de siete dias

(quedando excluido el dia de la reunion aplazada y el dia en que se da la notificacion):

45.5.1 alas mismas personas a las que se requiera notificar las Asambleas Generales
de la Camara; e

45.5.2 incluyendo la misma informacién que dicha notificacién debiera contener.

En una Asamblea General aplazada no se tratard ninguna cuestién que no pudiera

haberse tratado adecuadamente en la Asamblea de no haberse aplazado.

VOTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

46

46.1

46.2

46.3

46.4

47

47.1

47.2

VOTACION: DISPOSICIONES GENERALES

Una resolucion que se someta a votacion en una Asamblea General debera decidirse
a mano alzada a menos que se solicite una votacion secreta debidamente y conforme
al articulo 48 de los Estatutos.

Las resoluciones de las Asambleas Generales se decidiran por mayoria simple de los
votos validamente emitidos. En caso de empate, el Presidente de la Camara ostentara
el voto de calidad.

El Presidente dirigira la Asamblea y sometera las cuestiones a votacion tnicamente
cuando se considere que se han debatido suficientemente.

El articulo 46 se entiende sin perjuicio de ningun proceso de eleccion que se lleve a
cabo entre los Socios en paralelo a cualquier Asamblea General Ordinaria de
conformidad con el articulo 24.1.1.

ERRORES Y CONTROVERSIAS

No se formulard ninguna objecion respecto a si cualquier persona que vote en una
Asamblea General retne los requisitos para hacerlo excepto en la Asamblea o la
Asamblea aplazada en la que se emita el voto contra el que se ‘ha; formulado Ta
objecidn, y todo voto que no se haya rechazado sera valido. ' '

i

Dicha objecion se remitird al Presidente de la Asamblea, cuya decision es definitiva.
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48

48.1

48.2

483

48.4

49

49.1

492

493

49.4

49.5

VOTACION SECRETA

Se puede solicitar realizar una votacion secreta respecta a una resolucion:

48.1.1 con anterioridad a la Asamblea General en la que se sometera a voto; o

48.1.2 en una Asamblea General, ya sea antes de votar dicha resolucién a mano
alzada o inmediatamente después de declarar el resultado de la votacion a
mano alzada para la resolucion.

Las siguientes personas podrén solicitar una votacion secreta:

48.2.1 el Presidente de la Asamblea;

48.2.2 al menos cinco Directores;

48.2.3 una o varias personas que representen, como minimo, una décima parte de
todos los derechos de voto de la totalidad de los Socios con derecho a votar
dicha resolucion.

Una solicitud de votacidn secreta podré retirarse si:

48.3.1 Ila votacion aiin no ha comenzado; y

48.3.2 el Presidente de la Asamblea acepta que se retire.

Las votaciones secretas deben realizarse inmediatamente y como lo ordene el

Presidente de la Asamblea.

CONTENIDO DE LAS DELEGACIONES DE VOTO

La Gnica manera valida de designar a representantes es mediante una autorizacion por

escrito (un "formulario de delegacién") que:

49.1.1 indique el nombre y la direccién del Socio que nombra al representante;

49.1.2 identifique a la persona socia que nombra para ser el representante de dicho
Socio y la Asamblea General para la que se nombrard a dicho representante;

49.1.3 esté firmada por o en nombre del Socio que designa al representante o
autentificada de la manera que determinen los Directores; y

49.1.4 se entregue a la Camara de conformidad con los Estatutos y las instrucciones
de la convocatoria de la Asamblea General a la que se refieren.

La Camara puede exigir que las delegaciones de voto se entreguen de una forma

determinada y podra especificar las diferentes formas en funcion de cada fin.

Las delegaciones de voto podran especificar como va a votar el representante

nombrado en su nombre (o si se va a abstener de hacerlo) en una o més resoluciones.

A menos que una delegacion de voto indique lo contrario, se considerard que:

49.4.1 a la persona designada en virtud de la delegacién de voto, se le otorga un
margen de discrecién en cuanto a como votar en cualquier resolucion
accesoria o procedimental que se someta a decision de la Asamblea; y

49.4.2 designa a dicha persona como representante en cualquier aplazamiento de la
Asamblea General a la que se refiere, asi como en la propia Asamblea.

El ejercicio del derecho de voto tinicamente podrd ser delegado en otra persona socia

de la Camara, hasta un maximo de cinco votos delegados en una sola persona socia.
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50

50.1

50.2

50.3

50.4

51

311

51.2

51.3

51.4

51.5

ENTREGA DE LAS DELEGACIONES DE VOTO

Toda persona que tenga derecho de asistencia, voz o voto (ya sea a mano alzada o en
una votacion secreta) en una Asamblea General seguird teniéndolo en dicha Asamblea
o cualquier aplazamiento de esta incluso cuando la Cémara haya recibido una
delegacion de voto valida emitida por o en nombre de dicha persona.

Se podra revocar el nombramiento de una delegacion de voto mediante el envio a la
Céamara de una notificacion por escrito emitida por o en nombre de la persona respecto
a la cual o en cuyo nombre se envio la delegacion de voto.

Una notificacion que revoque un nombramiento de representacion solo surtird efecto
si se entrega antes del comienzo de la asamblea o la asamblea aplazada a la que se
refiere.

Si la persona que nombra al representante no fuera la que realizé la delegacion de
voto, esta deberd ir acompafiada de una prueba por escrito de la autoridad de la
persona que la firmo para realizarla en nombre del poderdante.

ENMIENDAS A LAS RESOLUCIONES

Sujeta al articulo 51.4 una resolucién ordinaria que se vaya a proponer en una

Asamblea General podra ser enmendada mediante resolucién ordinaria si:

S1.1.1 una persona con derecho a voto en la Asamblea General donde se votara la
resolucion le envia a la Camara una notificacién por escrito de la enmienda
propuesta como minimo 48 horas antes de la celebracion de la Asamblea (o
en cualquier momento posterior que el Presidente de la Asamblea determine);
y

51.1.2  a juicio razonable del Presidente de la Asamblea, la enmienda propuesta no
altera sustancialmente el alcance de la resolucion.

Una resolucion especial que se vaya a proponer en una Asamblea General podra ser

enmendada mediante resolucion ordinaria si:

51.2.1 el Presidente de la Asamblea propone la enmienda en la Asamblea General
en que se propondré la resolucion; y

51.2.2 la enmienda no excede de lo que es necesario para corregir un error
gramatical u otro error no sustancial de la resolucion,

Si el Presidente de la Asamblea, actuando de buena fe, se equivoca al decidir que una

enmienda a una resoluciéon no procede, el error del Presidente no invalidara la

votacion de dicha resolucion.

Toda propuesta para modificar los Estatutos, (aparte del articulo 5 con respecto al que

se aplicard lo previsto en el articulo 5.5), una vez aprobada por los Socios en

Asamblea General, deberd ser remitida por triplicado a la Secretaria de Estado de

Comercio por mediacion del Jefe de la Oficina Econdémica y Comercial de Espafia,

que deberd informar sobre la modificacion que se propone.

La Secretaria de Estado de Comercio aprobaré la propuesta presentada, o si procede,

haré las observaciones pertinentes.
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52 ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Las resoluciones que se aprueben en las Asambleas Generales deberdn incluirse en el
acta de la Asamblea (que levantard el Secretario y aprobard el Presidente de
conformidad con el articulo 29.2.6), y la Junta Directiva garantizard que se cumplan.
Las decisiones se anunciaran a todos los Socios de la Camara, ya sea directamente o a
través de sus publicaciones.

PARTE §

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

53

53.1

53.2

533

53.4

54

54.1

54.2

543

55

55:1

DERECHO A RECIBIR PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES

La Camara podré asesorar y asistir a sus Socios en cuestiones relativas a los flujos
comerciales y podra elaborar publicaciones, circulares, folletos y revistas en beneficio
de los Socios.

La Camara enviard copias de sus publicaciones a la Subdireccién General, al Jefe de
la Misién Diplomatica espafiola en Londres, y al Jefe de la Oficina Econémica y
Comercial de Espafia.

La Céamara enviard al Jefe de la Mision Diplomatica espafiola en Londres y al Jefe de
la Oficina Econémica y Comercial de Espafia la convocatoria y el orden del dia de
todas las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva con suficiente
antelacion para que los miembros de estos organismos puedan asistir y participar en
las deliberaciones si lo desean.

L.a Camara depositara en la Oficina Econémica y Comercial una copia debidamente
auditada de las cuentas del ejercicio anterior.

MEDIOS DE COMUNICACION EMPLEADOS

Con sujecion a los Estatutos, todo lo que la Cdmara envie, proporcione o reciba con
arreglo a los Estatutos podrd enviarse o suministrarse de cualquiera de las formas
establecidas en la Ley de Sociedades de 2006 respecto a los documentos o
informacién que, de conformidad con algunas de las disposiciones de dicha Ley,
pueden o deben enviarse o suministrarse a la Camara.

Con sujecion a los Estatutos, toda notificacion o documento que se le deba enviar o
suministrar a un Director respecto a la toma de decisiones de los Directores también
podra enviérsele o suministrarsele por los medios que dicho Director haya pedido que
se le envien o suministren dichas notificaciones o documentos.

Un Director podré acordar con la Camara que las notificaciones o documentos que se
le envien de una forma particular se consideraran recibidas en un plazo determinado
desde su envio, que debera ser inferior a 48 horas.

SELLOS DE LA SOCIEDAD
Todo sello oficial podra utilizarse Gnicamente con la autorizacion de los Directores.
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552

553

55.4

56

Los Directores podran decidir por qué medios y de qué forma se utiliza un sello

oficial.

A menos que los Directores decidan lo contrario, si la Cdmara dispone de un sello

oficial y se estampa en un documento, este también deberd ir firmado por al menos

una persona autorizada en presencia de un testigo que dé fe de la firma.

A los efectos del presente articulo, se considera persona autorizada a:

55.4.1 todos los Directores de la Camara;

55.4.2 el Secretario General; o

55.4.3 cualquier persona autorizada por los Directores a firmar los documentos
revestidos del sello oficial.

AUSENCIA DEL DERECHO DE EXAMINAR LAS CUENTAS Y OTROS
REGISTROS

Excepto en los casos previstos por la ley o autorizados por los Directores o mediante
resolucion ordinaria de la Camara, ninguna persona tiene derecho a examinar los
registros contables ni otros registros o documentos de la Camara por el mero hecho de
ser Socio.

INDEMNIZACION Y SEGURO DE LOS DIRECTORES

57

5.1

57.2

57.3

INDEMNIZACION

Con sujecion al Articulo 57.2, un Director de la Camara o una empresa asociada podra

ser indemnizado con cargo a los activos de la Camara por:

57.1.1 cualquier responsabilidad contraida por dicho Director en relacion con
cualquier negligencia, infraccion, incumplimiento del deber o abuso de
confianza relacionado con la Camara o una empresa asociada;

57.1.2 cualquier responsabilidad contraida por dicho Director en relacion con las
actividades de la Camara o una empresa asociada en calidad de administrador
de un plan de pensiones (segun se define en al articulo 235(6) de la Ley de
Sociedades de 2006); v

57.1.3 cualquier otra responsabilidad contraida por dicho Director en calidad de
directivo de dicha Camara o empresa asociada.

El presente articulo no autoriza ninguna indemnizacioén que pudiera prohibirse o

anularse de conformidad con alguna disposicion de las Leyes de Sociedades o

cualquier otra disposicion legal.

En el presente articulo:

57.3.1 unas empresas estan asociadas si una es filial de la otra o si ambas son filiales
de la misma persona juridica; y

57.3.2 por Director se entiende cualquiera que sea o fuera Director de la Camara o
de una empresa asociada.
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OTRAS DISPOSICIONES

58

58.1

58.2

583

58.4

58.5

59

59.1

59.2

ADMINISTRACION DE LA CAMARA

La Junta Directiva elaborara cada afio:

58.1.1 antes del 31 de octubre, un anteproyecto del presupuesto de ingresos y gastos
y plan de actividades para el siguiente afio, que se entregara a la Oficina
Econdmica y Comercial de Espaia; y

58.1.2 durante los cuatro primeros meses de cada afio, una memoria- resumen de las
actividades realizadas en el afio anterior para ser entregado a la Oficina
Econémica y Comercial de Espaiia, junto con cualquier otra informacion o
documentacién que le haya sido requerida por dicha oficina.

Los ingresos de la Camara podran incluir:

58.2.1 las cuotas de sus Socios;

58.2.2 las retribuciones que correspondan por prestacion de servicios, organizacion
de eventos, emision de documentos y otras actividades de pago:

58.2.3 cualquier subvencion o donacién de toda clase que reciba;

58.2.4 las rentas de sus bienes patrimoniales, incluyendo cualquier interés,
dividendo, renta o alquiler que pueda obtener de sus activos;

La Cdmara mantendra un fondo de reserva del que se podra disponer a corto plazo

para hacer frente a gastos urgentes o inesperados.

El cierre de cuentas, la determinacién de los ingresos y la presentacion de cuentas

tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio, haciéndolo coincidir con el afio natural.

Antes del 30 de junio de cada afio, la Cdmara enviara al Jefe de la Oficina Economica

y Comercial de Espafia, el balance de situacion, la cuenta de ingresos y gastos, la

cuenta de pérdidas y ganancias, la cuenta de gastos promocionales, la cuenta del

fondo de reserva y la cuenta de amortizacion acumulada del afio anterior.

DISPOSICIONES VARIAS

La lengua espaiiola es el idioma oficial de la Camara. A la hora de tratar los asuntos
de la Camara, tanto el castellano como el inglés recibiran el mismo trato. Las
Asambleas Generales seran siempre en castellano y las reuniones de la Junta Directiva
tendran lugar en castellano o en inglés, segin la composicién de la misma. El
levantamiento del acta de las Asambleas Generales serd siempre en castellano y el de
las Juntas Directivas en castellano o inglés, segtin la composicion de la misma.

La Junta Directiva podrd designar "Socios Honorificos" a aquellas personas o
entidades que hayan prestado servicios excepcionales a la Camara o cuya
contribucién cultural, econdmica, cientifica o institucional lo justifique. Esta decision
de la Junta Directiva debera ser ratificada por los Socios constituidos en Asamblea
General. Salvo el derecho de sufragio pasivo, los Socios Honorificos tendrdn los:
mismos derechos y deberes que los Socios, pero quedardn exentos de abonar a la
Céamara la cuota de asociacion. ‘
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59.3  Todo nombramiento honorifico (incluidos, con el fin de evitar cualquier duda, los
realizados en virtud del articulo 7) podra revocarse si, en opinién de la Junta
Directiva, ha pasado a ser perjudicial para los intereses de la Cdmara.
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